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Plantilla y relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Ultrillas, aprobada junto con el Presupuesto:

- Personal funcionario:

1 Plaza de Secretario-Interventor, Grupo A2 Nivel 18.

1 Plaza de Administrativo, Grupo C-1 Nivel 16.

2 Plaza de Policia Local, Grupo C-1 Nivel 12

3 Plazas de Auxiliar Administrativo, Grupo C-2 Nivel 14.

1 Encargado General de Obras y Servicios.

3 Oficial 12 oficios varios.

1 Peon oficios varios.

1 Maestro Escuela Educacion Infantil

1 Técnico Escuela Educacion Infantil

1 Auxiliar responsable Biblioteca Municipal.

- Personal laboral temporal

1 Animador deportivo.

1 Portero pabellén,

2 Profesor de musica.

1 Peb6n de jardines.

1 Pedn de oficios varios.

1 Socorrista piscinas.

2 Oficiales 12 oficios varios.

3 Pedn durante 3 meses (Plan empleo Diputacion Provincial)

1 Agente de Empleo y Desarrollo Local

1 Ayte. Servicios Externos Centro Exposiciones

2 limpiadoras residencia investigadores (discontinuas)

1 Vigitante residencia investigadores (discontinuo) _

Segn lo dispuesto en el art. 171.1 del mismo texto Refundido, los interesados iegitimos podrén interponer di-
rectamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente dia al de la publicacién de este anuncio en el B.O. de la Provincia.

Utrillas, 6 de abril de 2015.- EL ALCALDE, José Francisco Vilar Miralles.

Num. 63.383

COMARCA DEL MATARRANA

Transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se hayan presentado reclamaciones, se entiende definiti-
vamente aprobado el expediente de establecimiento y prestacion del servicio publico del albergue juvenil comar-
cal “Estacié rural d'interior del Matarranya”, mediante gestion indirecta por concesion.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 203 y siguientes del Decreto 347/2002, de 19 de no-
viembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y
Obras de las Entidades Locales de Aragén, y articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abyil, de Bases del Régi-
men Local y 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon, el texto integro del Regla-
mento de funcionamiento del albergue juvenil comarcal “Estacié rural d'interior del Matarranya” se hace publico
para su general conocimiento.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL ALBERGUE JUVENIL COMARCAL "ESTACIO RURAL D’ IN-
TERIOR DEL MATARRANYA”

Articulo 1.- Objeto.

El objeto de este Reglamento es fa reguiacién del régimen interno de las condiciones de uso y de! funciona-
miento del albergue juvenil comarcal *ESTACIO RURAL D'INTERIOR DEL MATARRANYA”, perteneciente a la
Comarca del Matarrafia/Matarranya.

El albergue juvenil es un servicio publico comarcal que estara sujeto a los modos de gestion de los servicios
publicos legalmente establecidos.

Articulo 2.- Descripcion y servicios.

2.1.- El albergue juvenil es un establecimiento publico que, de forma permanente y con caracter preferente, se
destina a dar aiojamiento como lugar de paso, de estancia o de realizacién de actividades de jovenes o demas
usuarios en general (asociaciones infantiles y juveniles, asociaciones socio-culturales, centros escolares y enti-
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dades o asociaciones deportivas sin animo de lucro) que se encuentren, en todo caso, en posesién del corres-
pondiente carné que los acredite como alberguistas.

El albergue dispone de 66 plazas distribuidas en cinca modulos:

2 habitaciones multiples de 12 plazas {dos plazas accesibles), con bafio con ducha.

6 habitaciones mdiltiples de 6 plazas, con batio con ducha.

3 habitaciones dobles, con bario con ducha.

2.2.- El albergue juvenil comarcal presia los servicios de alojamiento y manutencion, que podra ser en régi-
men de alojamiento y desayuno o de alojamiento en media pensién o pension completa, que podré ser comple-
mentados con otros servicios como lavanderia, alquiler de sabanas, toallas, etc.

2.3.- Las finalidades de esta instalacion son:

- Proporcionar alojamiento especifico para alberguistas individuales y grupos.

- Servir de marco de actividades programadas por la Comarca del Matarrafta/Matarranya y/o Ayuntamientos
de la delimitacion territorial comarcal, previa solicitud vy autorizacién comarcal, para la realizacién de aclividades
dirigidas a los jovenes.

- Facilitar a las entidades juveniles espacios adecuados para sus actividades: convivencias, encuentros, reu-
niones, cursos v taileres, etc.

- Proporcionar a ofras entidades, asociaciones, fundaciones, instituciones, grupos, familias, etc., lugares de
convivencia y de realizacion de actividades educativas, ladicas, sociales y deportivas.

- Centro BTT para alberguistas y usuarios de la via verde.

Articulo 3.- Destinatarios.

Las personas fisicas o jurfdicas que se encuentren en posesion del correspondiente carné de alberguista de la
Red Aragonesa de Albergues Juveniles o de la IYHF (International Youth Hostel Federation), en la modalidad que
corresponda (individual, familiar o grupo), sin los cuales no se dar4 acceso de alojamiento en el albergue juvenil.

Articulo 4.- La Administracién del Albergue.

La Comarca determinara la férmula mas eficiente para gestion integral de los servicios de Albergue y Centro
BTT si bien, en cualquier caso, existira una persona responsable que actuard como Administrador del Albergue,
siendo sus funciones principales las siguientes:

a) Control de acceso de los usuarios y del buen orden dentro del edificio.

b) Atencién de los servicios de cafeterlia, restaurante, cocina y habitaciones.

¢} Operaciones ordinarias de limpieza y mantenimiento del edificio en todas sus dependencias, incluyendo el
manejo y cuidado de las instalaciones.

d) Control del equipamiento del albergue juvenil.

e) Tener a disposicion de los alberguistas la documentacién o informacion de todo tipo relativa a aclividades
culturales, deportivas, recreativas o de contacto con la naturaleza que se organicen en el {erritorio comarcal y
otros municipios del entorno, recabando de sus oficinas de turismo, y otros organismos la informacién necesaria
a tal objeto.

f) Facilitar a los alberguistas informacion relativa a las tradiciones, fiestas, patrimonio, lugares de interés furis-
tico de la Comarca y su entorno, y darles la maxima difusion.

g) Elaborar y poner a disposicién de la Comarca del Matarrarta/Matarranya una estadistica mensual de ocu-
pacién del albergue por edad, sexo, periodos de ocupacion, etc.

Artlculo 5 Normas de organizacién y comportamiento

5.1.- De caracter general.

a) El albergue estara abierto 365 dias, correspondiendo a la Comarca establecer los horarios de apertura y
cierre en cada temporada. Esta informacion debera estar a disposicion de los usuarios mediante carteles perfec-
tamente visibles en la recepcion del Albergue, asi como en los diversos medios en que se publicite el mismo.

b) El Albergue contara obligatoriamente con una linea de teléfono que debera ser atendidos por el Adminisira-
dor o por el personal adscrito al servicio.

c) El horario de la primera entrada y Uitima salida serd comunicada a los usuarios mediante carteles bien visi-
bles en la recepcion det albergue y en la web comarcal.

d) Las franjas horarias para los desayunos, comidas y cenas seran comunicadas a los usuarios mediante car-
teles bien visibles en la recepcion del albergue. Fuera de los horarios establecidos, ningln usuario podra recla-
mar la devolucién o deduccion de importe econdmico alguno por no haber disfrutado de alguno de estos servi-
cios, en el caso de ir incluidos con el precio de la habitacion.

&) Estéa prohibido introducir cualquier tipo de animal en el albergue, salvo los gulas.

f) Esta prohibido el alojamiento y estancia de menores de 14 afios que no vayan acompafiados de sus padres
o tutores.

g) La llave de las habitaciones se facilitard en la recepcion det albergue, debiendo entregarla ¢ depositarla ca-
da vez gue se abandone el edificio.
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h} El albergue es un alcjamiento comunitario, que obliga a guardar silencio tanto en los dormitorios como en
las zonas comunes, de acuerdo con los horarios gue se establezcan. Asf mismo, deberan observarse las normas
fijadas en materia de higiene, tanto personal como en el uso de los servicios e instalaciones.

i) Los precios de los servicios seran establecidos mediante Ordenanza reguladora del precio publico por la
prestacién del servicio comarcal de albergue juvenil aprobada por la Comarca del Matarrafia/Matarranya, los
cuales estaran expuestos en la recepcion del albergue y en todas las plantas del mismo.

j) No se permitird la entrada al albergue una vez superado el horario de cierre que se establezca (que no po-
dra exceder de las 24 horas). Llegado este momento se apagaran las luces y los alberguistas se retirarén de las
zohas comunes hacia los dormitorios guardando silencio. Cuando se trate de grupos, los monitores o profesores
se harén responsables del cumplimiento de esta norma.

k) Se prohibe a los residentes fumar en todo el albergue juvenil.

I} En caso de incumplimiento por parte de los usuarios, bien de las normas de comportamiento contenidas en
este Reglamento o de la normativa general establecida por la Comunidad Auténoma de Aragén en esta materia,
se podran adoptar las medidas necesarias para poner fin a esta situacién, incluida la expulsién de los infractores
en caso gue fuera necesario. Sin perjuicio de todo ello, los causantes de dafios al edificio, a las instalaciones, al
mobiliario o a otras personas, estarén obligados a pagar los desperfectos o a indemnizar el dafic causado, pu-
diendo retener las posibles flanzas, sus enseres o documentos, hasta el abono de los mismos. Se dard cuenta
inmediata de los hechos a las fuerzas de orden publico en caso que la entidad de los dafios lo requiera. En este
sentido, podré denegarse el uso del albergue a quienes se encuentren incursos en demandas por impago o re-
clamacién de darios por el mal uso de las instalaciones del Albergue. Las responsabilidades legales que pudie-
ran derivarse de los actos realizados en el Albergue recaeran en las personas que los ejecutasen o en sus repre-
sentantes legales, reservandose el Administrador el ejercicio de las acciones legales correspondientes.

Il) En las zonas comunes, los usuarios deberan ir correctamente vestidos y comportarse educadamente con el
resto de alberguistas y con el ptblico en general.

5.2.- En las habitaciones:

Se prohibe tender ropa a la calle, enchufar hornillos, estufas, acumuladores o cualquier otro aparato eléctrico,
arrojar basuras y objetos por las ventanas, molestar a los demés usuarios con el volumen de los aparatos de
sonido, asi como comer, beber o fumar. Es obligacién de los usuarios mantener el orden en las habitaciones, no
fijando carteles ni otros objetos que puedan causar deterioros, y respetar el descanso de los demds, sobre todo
en los horarios que se marquen.

5.3.- En las zonas de estar comunes a los usuarios:

Se prohibe manipular los aparatos de television sin autorizacion del personal del servicio. Asimismo, debera
darse un adecuado uso a la prensa, libros, juegos y cualquier otro elemento puesto a disposicién de los usuarios.

5.4.- En los servicios higiénicos.

Se deberd hacer un uso adecuado de los mismos, dejandolos en el mismo estado en el gque se hubieran en-
contrado por respecto y comodidad de los usuarios posteriores, y se evitard consumir luz y agua de manera inne-
cesaria.

Articulo 6.- Reservas y cancelacién.

6.1) Las reservas se realizaran siempre por escrito, fax o correo electrénico. También se podra reservar me-
diante la pagina web.

6.2) Las condiciones de reserva serén la disponibilidad de plazas y el cumplimiento de las condiciones admi-
nistrativas correspondientes. Las demandas de estancia sin reserva se admitiran siempre que existan plazas
disponibies.

6.3) En determinadas fechas del afio, como puentes, semana santa, verano, navidad u otras que se determi-
nen, la direccion podra establecer condiciones especlficas de reserva anticipada.

6.4) Todas las cancelaciones o cambio de reserva se haran por escrito, con las condiciones administrativas
correspondientes.

Artlculo 7.- Derechos de los alberguistas.,

a) Utilizar las instalaciones y servicios contratados, de acuerdo con la presente normativa.

b) Recibir informacion objetiva, exacta y completa sobre todas y cada una de las condiciones de prestacién de
los servicios.

¢} Obtener cuantos documentos acrediten en términos de su confratacion y las correspondientes facturas emi-
tidas.

d) Formular quejas o reclamaciones, para lo cual tendran a su disposicién la hoja de reclamaciones y el cues-
tionario de satisfaccion.

e) Cualesquiera otros derechos que vengan reconocidos en la legistacién de vigente aplicacion.

Articulo 8.- Obligaciones de los alberguistas.

a) Respetar lo establecido en el reglamento de régimen Interno y las instrucclones de la Direccion del alber-
gue.

b) Hacer buen uso de las instalaciones, mobiliario, equipamiento y servicios.
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¢) Comunicar a la Direccion de la instalacion las anomalias de funcionamiento, roluras o deficiencias que se
observen.

d) Respetar el horario de descanso establecido.

e) La ropa, zapatos, mochilas, etc., deben estar recogidos dentro del armario o taquilia.

f) Es obligatorio utilizar las camas con sabanas y funda de almohada. Existira un servicio de alquiler de séba-
na y toallas en el propio albergue.

g) La cama debe hacerse por el propio usuario.

h) Est& prohibido fumar en todo el albergue juvenil.

i} Esta prohibido el consumo de alcohol y cualquier sustancia ilegal, siendo su consumo motiva de expulsion
del albergue.

i) Abonar los precios que se exijan por la utilizacion de servicios o instalaciones de los albergues.

K) Respetar el horario de apertura y cierre del albergue.

Articulo 9.- Régimen sancionador.

1. Ef incumplimiento de esta normativa o de las instrucciones que para su aplicacion dicte la Comarca del Ma-
tarrafia/Matarranya o en su nombre y con su aprebacién el Administrador del Albergue, constituyen infraccion
adminisirativa sancionable.

2) Las infracciones que pueden producirse se clasifican en leves, graves y muy graves.

Falta leve:

a) El mantenimiento de un comportamiento obstinadamente contrario al buen orden de los servicios y la con-
vivencia con el resto de alberguistas.

Faitas grave:

a) El deterioro intencionado o la negligencia en el cuidado y conservacién del mobiliario, equipamiento e insta-
laciones del albergue juvenil.

b) La utilizacién de las instalaciones o materiales cedido o de las salas y demés dependencias del albergue
para fines distintos de los que constituyen su objeto especffico.

¢) La reiterada desobediencia a las instrucciones de la Direccion del albergue.

d) La acumulacion de tres faltas leves.

Faltas muy grave:

a) El impago de los precios piblicos exigibles en la utilizacién de los servicios del albergue.

b) El consumo de alcohol, tabaco y cualquier sustancia ilegal.

¢y Acumulacion de tres faltas graves

Articulo 10.- Sanciones.

Falta leve:

1) Amonestacion.

2) Multa de (6) seis a (30) treinta euros.

Faltas grave:

1) Abono del coste de los desperfectos ocasionados.

2) Multa de (30) treinta a (150) ciento cincuenta euros.

3) Expuision del albergue

4) Prohibicién de entrada al albergue por un periodo de hasta un afio.

Faltas muy grave:

1) Multa de (150) ciento cincuenta a (600) seiscientos euros

2) Prohibicién de entrada en el albergue por un periodo de uno a cinco afios.

Las infracciones y sanciones previstas en este reglamento prescribiran, segtin sean leves, graves o muy gra-
ves, a los tres meses, seis meses o un afio, respectivamente.

El plazo de prescripcion de las infracciones se computara desde que se hubiera cometido, y el de las sancio-
nes, desde que hubiera adquirido firmeza la resolucion que las imponga.

Las sanciones que procedan sélo podran imponerse previa la instruccién del correspondiente expediente san-
ciohador (conforme al R.D. 1398/93, de 4 de agosto), correspondiendo al Presidente o0 Consejero en el que de-
legue, la imposicién de las mismas.

Para determinar la sancién que corresponda se tendra en cuenta la intencionalidad del infractor, el perjuicio
econdmico causado, la notoriedad y trascendencia publica de la infraccién y ofros criterios de graduacién objeti-
vos.

Con independencia de la sancién que corresponda, el infractor debera hacerse cargo de los cosles de repara-
¢idn o sustituciones que fuera necesario realizar en las instalaciones, mobiliarios y enseres.

Disposicion Final Primera.- Cualquier duda que pudiera surgir respecto de la interpretacién de lo dispuesto en
la presente normativa sera resuelta provisionalmente por el responsable del albergue y posteriormente por la
Comarca del Matarrafia/Matarranya, siendo sus resoluciones inmediatamente ejecutivas,

Es competencia de la Comarca la aprohacion de instrucciones y circulares que desarrollen lo establecido en
esta normativa.
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En todo [o no previsio en este Reglamento seré de aplicacion la normativa autonémica vigente en la materia.

Disposicién Final Segunda.- La presente Ordenanza entrara en vigor transcurridos ireinta dias habiles desde
la publicacion del texto integro definitivamente aprobado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, de acuer-
do con lo previsto en los articulos 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora del Régimen Local.

Valderrobres, a 30 de marzo de 2015.- El Presidente de la Comarca del Matarrafia/Matarranya, Fdo.: Francis-
co Esteve Lombarte.

Nim. 63.307

LA GINEBROSA

REGLAMENTO REGULADOR DEL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO HOGAR-CLUB DE LA
GINEBROSA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia de Aragén reconoce competencia exclusiva de esta Comunidad en materia de ac-
cion social, a la “ordenacion, organizacion y desarrolio de un Sistema Publico de Servicios Publicos que atienda a
la proteccion de las distintas modalidades de familia, la infancia, las personas mayores, las personas con disca-
pacidad y otros colectivos necesitados de proteccion social” (articulo 71). En este marco se aprueba la Ley
5/2008, de 30 de junio, de Servicio Sociales de Aragén que define “Sistema Publico de Servicios Sociales” como
aquel “integrado por el conjunto de servicios sociales de titularidad publica, tanto de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragén como de las entidades locales aragonesas integradas en el mismo, que ajustaran
su actuacion a lo previsto en esta Ley” (articulo 3.2); atribuyendo a los municipios en su articulo 48.1 ¢) compe-
tencias para “crear y gestionar los servicios sociales necesarios, de acuerdo con los criterios establecidos en esta
Ley”.

Con base en esta atribucién de competencias y en la relacién no exhaustiva del articulo 25.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, el Ayuntamiento de La Ginebrosa ha decidido poner en
funcionamiento un nuevo servicio publico, el de hogar-club destinado a las personas de mayor edad existentes
en la localidad. Un servicio gue atendara algunas de las nuevas necesidades sociales que se le generan a este
colectivo, y que se caracteriza por carecer de alojamiento, y por tanto funcionar sélo durante el dia, siendo su
principal finalidad el desarrollo de actividades de comunicacién, asociacion e integracién socio-cultural y socio-
recreativa.

De esta manera, y de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 200 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Ad-
ministracion Local de Aragén y 207.1 y 2013 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragén (aprobado por el Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragoén),
se elabora el presente Reglamento que contiene todas las exigencias contenidas en la normativa vigente.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene el objeto regular la organizacion y funcionamiento del servicio ptiblico de hogar-
club titularidad del Ayuntamiento de La Ginebrosa (Teruel), que se prestara en el inmueble sito en la calle Diputa-
cién Provincial, s/h. de la citada localidad.

Artfculo 2.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento se aplica al servicio de hogar-club de La Ginebrosa entendiendo por tal, el servicio
social especializado carente de alojamiento, cuyo funcionamiento se desarrolla durante el dia, siendo su principal
objetivo el desarrollo de actividades de comunicacion, asociacion e integracién socio-cultural y socio-recreativa.

Artlculo 3.- Finalidades

Las principales finalidades de este servicio plblico de hogar-club son las siguientes:

a) Favorecer el encuentro de las personas de avanzada edad y por tanto el desarrollo de relaciones sociales.

b) Evitar el aislamiento propio de las personas pertenecientes a este colectivo.

¢) Propiciar la participacién de estas personas mayores en actividades de culturales, educativas o recreativas.

d) Retrasar ia aparicién de enfermedades vinculadas con la pérdida de memoria por medio de Ia pariicipacion
en actividades o de la comunicacion.

e) Faclilitar una mayor cohesioén entre la poblacion de mayor edad.

f) Proporcionar a este colectivo una mejor calidad de vida.

g) Establecer mecanismos de participacion de los mayores en la vida local,







